Manual para la Calidad de la Organizacion y los

Procedimientos

JALOSTOTITLAN, JALISCO

1. NORMATIVIDAD,

INSTITUTO
NACIONAL DE
LAS MUJERES
EN
REGLAMENTO
CONSTITUCIONA
LDELOS
ESTADOS
UNIDQOS
MEXICANOS. EN
REGLAMENTOS
MUNICIPALES.
La disposiciones
generales de
esta ley son de
orden padblicoy
de observancia
general en el
Estado de
Jalisco.

Articulo 2. L3

| presente ley
tiene por objeto:
I. Garantizar la
igualdad de
derechoy
oportunidad
para mujeresy
hombres;

{l. Promover la
equidad de
géneros;

Ill. Coordinar las
politicas publicas
en favor de las
mujeres;

IV. Crear al

Las disposiciones
generales de esta
ley son de orden
publicoy de
observancia
general en el
Estado de Jalisco.
Articulo 2. La
presente ley tiene
por objeto:

I. Garantizar la
igualdad de
derechoy
oportunidad para
mujeresy
hombres;

Il. Promover la
equidad de
géneros;

lIl. Coordinar las
politicas publicas
enfavor de las
mujeres;

IV. Crearal
Instituto
Jalisciense de las
Mujeres, asf como
determinar sus
facultades y
obligaciones;

V. Establecer el

Reglamento de
Gobierno
INATITUTO
NACIONAL DE
LAS MUJERES
Municipio de
Jalostotitlan,
Jalisco

Anexo 2

I| LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
| MUJERES
Capitulo |
| Disposiciones Generales
Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son
| de orden piblico y de observancia general en
toda la
Republica, en materia de equidad de género e
igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y
mujeres, en los términos del Articulo Cuarto,
parrafo segundo de la Constitucién Politica de
los Estados
Unidos Mexicanos.
Articulo 2.- Se crea el Instituto Nacional de las
Mujeres como un organismo  publico
descentralizado
de la Administracién Pdblica Federal, con
personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia técnicay
de gestién para el cumplimiento de sus
atribuciones, objetivos y fines.
| Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que
esta ey garantiza todas las mujeres mexicanas

extranjeras que se encuenfren en el territorio
nacional, y las mexicanas en el extranjero, sin
importar

origen étnico, edad, estado civil, idioma, cultura,
condicién social, discapacidad, religion o
dogma; quienes

podran participar en los programas, servicios y
acciones que se deriven del presente
ordenamiento.

Articulo 4- El objeto general del Instituio es
promover y fomentar las condiciones que posibiliten
tano

discriminacién, la igualdad de oportunidades y de
trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos
los

derechos de las mujeres y su participacion
equitativa en fa vida polftica, cultural, econ6émica y
social del

pais, bajo los criterios de:

- Transversal dad, en las politicas publicas con
perspectiva de género en las distintas
dependencias y entidades de la Administracion
Pulblica Federal, a partir de la ejecucion de
programas y acciones coordinadas o conjuntas.

| - Federalismo, en lo que hace al desarrolio de
programas y actividades para el fortalecimiento

‘ institucional de ias dependencias responsables de |

L.A.E. Jorge Octavio Martinez Reynoso
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| Articulo 3. Esta

Instituto
Jalisciense de las |
Mujeres, asi
como
determinar sus
facultadesy
obligaciones;

V. Establecer el
Consejo
Ciudadano del
Instituto
Jalisciense de las
Mujeresy
determinar sus
atribuciones;

V1. Disefar el
Programa

Estatal para las
Mujeres; y

VIl. Promover los
Centros
Integrales de
Apoyoalas
Mujeres.

ley garantizaa
todas las
mujeres que se
encuentren en el
territorio del
Estado de
Jalisco, sin
diferencia de
edad, estado
civil, idioma,
cultura, origen,
raza, condicién
social, capacidad |
fisica o

| Consejo

Ciudadano del
Instituto
Jalisciense de las
Mujeresy
determinar sus
atribuciones;

VI. Disefiar el
Programa Estatal
para las Mujeres; y
Vil. Promover los
Centros Integrales
de Apoyo a las
Mujeres.

Articulo 3. Esta ley
garantiza a todas
las mujeres que se
encuentren en el
territorio del
Estado de

Jalisco, sin
diferencia de
edad, estado civil,
idioma, cultura,
origen, raza,
condicién social,
capacidad

fisica o intelectual,
actividad,
profesiony
creencias, la
participacion en
los programas,
acciones o
servicios que
deriven de la
presente ley.
Articulo 4. Para los

| efectos de esta

|

&
'

Fortalecimiento de vinculos con los
Poderes Legislativo y Judicial
tanto federal como estatal.

Articulo 5.- Para los efectos de esta
Ley se entendera por:

Instituto: el Instituto Nacional de
las Mujeres.

Junta de Gobierno: la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional
de las Mujeres.

Presidencia: la Presidencia del
Instituto Nacional de las Mujeres.

Secretaria Ejecutiva: la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva
del Instituto Nacional de Ilas
Mujeres.

Consejo Consultivo: el Consejo
Consultivo del Instituto Nacional
de las Mujeres.

Consejo Social: el Consejo Social del
Instituto Nacional de las Mujeres.

Género: concepto que refiere a los
valores, atributos, roles vy
representaciones que la sociedad
asigna

a hombres y mujeres.

Equidad de género: concepto que
refiere al principio conforme al
cual hombres y mujeres acceden
con

justicia e igualdad al uso, control y

beneficios de los bienes vy
servicios de Ila sociedad,
incluyendo aquélios

socialmente valorados,

oportunidades y recompensas,
con la finalidad de lograr la
participacion equitativa

de las mujeres en la toma de

intelectual, | ley, debe decisiones en todos los dmbitos
actividad, entenderse por: de la vida social, econémica,
profesiény . lgualdad: politica,

| creencias, la Concepto por el cultural y familiar.

L.A.E. Jorge Octavio Martinez Reynoso
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' participacién en

los programas,
acciones o
servicios que
deriven de la
presente ley.
Articulo 4. Para
los efectos de
esta ley, debe
entenderse por:
. Igualdad:

| Concepto por el

cual, mujeresy

| hombres como

seres humanos
con la misma
dignidad
disfrutan con
justicia y libertad
de los beneficios
de una sociedad
organizada,
tienela
capacidad de
ofrecerlas
mismas
oportunidades
paraambos
géneros, con las
responsabilidade
S que esto
conlieva;

il. Género:
Concepto que se
refiere al
conjunto de
valores,
atributosy
representacione
s de mujeres y
hombres;

[l. Equidad de

cual, mujeres y
hombres como
seres humanos
con la misma
dignidad
disfrutan con
justiciay libertad
de los beneficios
de una sociedad
organizada, tiene
la capacidad de
ofrecer las mismas
oportunidades
para ambos
géneros, con las
responsabilidades
que esto conlleva;
il. Género:
Concepto que se
refiere al conjunto
de valores,
atributosy
representaciones
de mujeresy
hombres;
ill. Equidad de
género: Concepto
conforme el cual
hombres y mujeres
acceden con
justicia e igualdad,
al uso, controly
beneficio de los
bienes y servicios
de la sociedad,
incluyendo
aquellos
socialmente
valorados como
| oportunidadesy
estimulos con la
| finalidad de lograr

Perspectiva de género: concepto
que se refiere a la metodologia y
los mecanismos que permiten
| identificar, cuestionar y valorar la

| discriminacién, desigualdad vy
‘ exclusion de las mujeres, que se
| pretende

justificar con base en las
| diferencias  biolégicas  entre
| mujeres y hombres, asi como las
| acciones que

- deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y
| crear las condiciones de cambio
| que

permitan avanzar en la

construcciéon de la equidad de |

género

| . Articulo 6.- El Instituto tendrd como objetivos
| especificos, los siguientes:
L La promocion, proteccion y difusion de los
derechos de las mujeres y de las nifias
consagrados
en ja Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales
ratificados por México, en particular los derechos
humanos y libertades fundamentales de las
mujeres.
La promocién, seguimiento y evaluacidn de las
politicas piblicas, y la participacién de la sociedad,
destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion hacia las mujeres;
Il. La coordinacion, seguimiento y evaluacion de los
programas, proyectos y acciones, y la
concertacion social indispensable para su
implementacién.
La ejecucibn de la politica de coordinacién
permmanente entre las dependencias y entidades de
la
Administracién Pulblica Federal, asi como de las
autoridades estatales, municipales y de los
sectores social y privado en relacién con las
| mujeres.
La evaluacién de los programas, proyectos y
acciones para la no discriminacion y la equidad de
genero, en coordinacion con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica FederalLa
promocién de la cultura de la no violencia, la no
discriminacion contra las mujeres y de la
equidad de género para el fortalecimiento de la
democracia.
La representacion det Gobierno Federal en materia

L.A.E. Jorge Octavio Martinez Reynoso
PRESIDENTE MUNICIPAL
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género:
Concepto
conforme el cual
hombresy
mujeres acceden
con justicia e
igualdad,

al uso, control y
beneficio de los
bienesy
servicios de la
sociedad,
incluyendo
aquellos
socialmente
valorados como
oportunidades y
estimulos con la
finalidad de
lograrla
participacion

| equitativa de las

mujeres en la
toma de
decisiones en
todoslos
ambitos de la
vida politica,
econdémica,
social, cultural,
familiar, laboral y
de educacidn;

IV. Perspectiva
de género: La
metodologfay
mecanismo que
permiten
identificar,
cuestionary
valorar

la discriminacién,
desigualdad y

la participacion
equitativa de las
mujeres en la toma
de decisiones en
todos los &mbitos
de la vida politica,
econdmica, social,
cultural,

familiar, laboral y
de educacién;

IV. Perspectiva de
género: La
metodologia y
mecanismo gue
permiten
identificar,
cuestionary
valorar

la discriminacién,
desigualdad y
exclusidn de las
mujeres,
justificandose con
base en las
diferencias
biolégicas entre
hombres y mujeres

de equidad de género y de las mujeres ante

los  gobiemnos estatales vy municipales,
organizaciones privadas, sociales y organismos
internacionales, y

V. La promocién y monitoreo del cumplimiento de
los tratados internacionales celebrados en

terminos de lo dispuesto por el articulo 133 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La ejecucion de programas de difusion e
informacién para las mujeres de caracter gratuito y
alcance nacional, que informen acerca de los
derechos de las mujeres, procedimientos de
imparticion de justicia y, proporcionen orientacion
sobre el conjunto de polfticas publicas y

Programas de organismos no gubernamentales y
privados para la equidad de género.

Articulo 7.- El Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

I. Apoyar la formulacion de politicas publicas
gubernamentales e impulsar las de la sociedad,
para

alcanzar ia equidad de género;

Il Impulsar fa incorporacion de la perspectiva de
género en la planeacién nacional del desarrollo,
programacidén y presupuesto de egresos de la
federacion;

INl. Estimuiar fa incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas y en la elaboracion
de programas sectoriales o, en su caso, |
institucionales  especificos, asi como en las |
acciones de

las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal centralizada y paraestatal;

V. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de
género en el programa anual de cada Dependencia
y Entidad de la Administracién Publica Federal,
centralizada y paraestatal, asi como de los

sectores en general vinculados con estos
instrumentos, para la ejecucion de sus programas
sectoriales o0, en su caso, institucionales
especificos;

V. Procurar, impulsar y apoyar el ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres, asi como el

| fortalecimiento de mecanismos administrativos para
el mismo fin; |

en el ambito de sus respectivas competencias

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

; Articulo 8.- Las oficinas centrales del
Instituto Nacional de las Mujeres
‘ tendran su domicilio legal en la
Ciudad de México, Distrito Federal.
| Articulo 9.- El Instituto Nacional de las
| Mujeres se integrara con una Junta de
| Gobierno, una
Presidencia, una Secretaria Ejecutivay

L.A.E. Jorge Octavio Martfnez Reynoso
PRESIDENTE MUNICIPAL
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exclusién de las
mujeres,
justificdndose
con base en las
diferencias
biolégicas entre
hombres y
mujeres

las estructuras administrativas que
establezca su Estatuto
Organico. Asimismo, contara con dos
drganos auxiliares de carascter
honorifico, que serdn: el Consejo
Consultivo y el Consejo Social.
Capitulo It
De la Estructura Orgénica y Funcional
| del Instituto Nacional de las Mujeres
Articulo 10.- El Instituto contara con los
siguientes érganos de administracién:
I. La Junta de Gobierno;
Il. La Presidencia;
ll. La Secretaria Ejecutiva;
IV. El Consejo Consultivo;
V. El Consejo Social, y
VI. La Contralorfa interna.
La Presidencia y la Secretaria Ejecutiva
contaran con las estructuras
administrativas que se
Establezcan en el Estatuto Orgénico del
Instituto.
Articulo 11.- En las situaciones de orden
legal no previstas en el presente
ordenamiento o en los
Convenios y Tratados Internacionales
suscritos por el Gobierno Mexicano en
la materia y ratificados por el
Senado de la Republica, de
conformidad con el articulo 133 de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en lo que no se
opongan a la presente Ley se aplicarén
de manera supletoria la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales,
el Cédigo Civil Federal, asi como los
principios generales de
' Derecho.
Articulo 12.- La Junta de Gobierno
estard integrada por:
1. El o la titular de la Presidencia del
| Instituto Nacional de las Mujeres;
Il. Las y los vocales propietarios,

L.A.E. Jorge Octavio Martinez Reynoso
PRESIDENTE MUNICIPAL
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| quienes tendran derecho a voz y voto,
que se mencionan a

I

.

v.

| V.
\'/5
VIl
Vi
IX.

X.

| Xt.

XIt.
xu.

\ XIV.
XV.
XVL
XVii.
XVRL.
XIX.
XX.
XXI.

‘ XXI.

XX
XXV

XXV,
| XXVI.

XXVIL

XXV,

| XXX,

XXX

XXXI.
XXXIL

KXXIN.

. ) Las y los titulares de las siguientes
dependencias y entidades de Ia
Administracion Piblica

Federal:

- Gobemacion;

- Relaciones Exteriores;

- Hacienda y Crédito Publico; [
- Desarrolio Social;

- Medio Ambiente y Recursos Naturales;
Linea reformada DOF 09-04-2012

- Economia;

Linea reformada DOF 09-04-2012

- Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacidn;

Linea reformada DOF 09-04-2012

- Educacion Publica;

- Funcién Publica;

Linea reformada DOF 09-04-2012

- Salug;

- Trabajo y Prevision Social;

- Reforma Agraria;

- Procuraduria General de la Repubilica;

- Instituto Nacional Indigenista, y el

- Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (DiF).

b) Ocho integrantes del Consejo Consuitivo
y ocho del Consejo Social, quienes duraran
ensu

encargo tres afios.

En ambos casos, se tratara de mujeres,
ciudadanas mexicanas en pleno ejercicio de
sus

derechos, que provengan de organizaciones
sindicales, campesinas, no
gubernamentales,

empresariales, profesoras e investigadoras,
representativas en la docencia,
investigacion de

instituciones publicas, profesionistas,
empleadas, maestras y en general, mujeres
representativas

de los diferentes sectores de la sociedad en
los térmminos a los que hacen referencia los
articulos

23y 25 de esta Ley;

I Las y los invitados permanentes, quienes
terdran derecho a voz pero sin voto, que se
mencionan

a continuacion:

a) Dos representantes de la Suprema Corte |
de Justicia de la Nacion y dos

Consejo de la Judicatura Federal;

representantes del r

Articulo 13.- Para el cumplimiento de las

tendrs las

atribuciones del Instituto, la Junta de Gobiermno ‘

L.A.E. Jorge Octavio Martinez Reynoso
PRESIDENTE MUNICIPAL
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L

siguientes facultades:
I. Integrar por consenso y de no alcanzar el
mismo, por acuerdo de las tres quintas partes
de la
totalidad de sus integrantes, una terna que
sometera a la consideracion del Presidente de la
Repiblica, a efecto de que designe a la
Presidencia del Instituto Nacional de las
Mujeres;
. Establecer, en congruencia con los
programas sectoriales, las politicas generales y
definir las
prioridades a las que deberd sujetarse el
Instituto;
Hl. Aprobar el presupuesto, informes de
actividades y estados financieros anuales del
Instituto, y
autorizar su publicacién previo informe de los
comisarios y del dictamen de los auditores
externos;
V. Autorizar la creacién de comités de apoyo y
grupos de trahajo temporales;
V. Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables,
las politicas, bases y programas generales que
regulen los convenios, contratos y acuerdos
que deba celebrar e} Instituto;
VI. Establecer, observando la ley, las normas
necesarias para la adquisicién, arrendamiento y
enajenacion de inmuebles que el Institufo
requiera;
Vil. Nombrar a las vocales propietarias a que se
refiere el articulo 12, fraccion I, inciso b) de esta
Ley;
Vill. Designar y remover, a propuesta de la
Presidencia, a las y los servidores piiblicos de
los niveles
administrativos inferiores al de aquélia;
IX. Designar y remover, a propuesta de Ia
Presidencia, a la Secretaria Técnica y a la
Prosecretaria;
X. Aprobar el reglamento interior, la
organizacién general del organismo y los
manuales de
procedimientos;
Xi. Aprobar en términos de ley, el Estatuto
Organico del Instituto y los apéndices
administrativos que

L

. Articulo 14.- La Junta de Goblemo celebrara
sesiones ordinarias por lo menos cuatro
veces por afio, y

li. las extraordinarias que convoque la
Presidencia o, cuando menos, una tercera
parte de sus integrantes.

. La convocatoria sera notificada con una
antelacion de cuando menos tres dias
habiles, para sesiones

IV. ordinarias, y de un dfa para las
extraordinarias.

V. La inasistencia de sus integrantes debera
comunicarse a la Presidencia con cuarenta
¥ ocho horas

VI. antes de la celebracién del evento, en el

L.A.E. Jorge Octavio Martinez Reynoso
PRESIDENTE MUNICIPAL
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caso de sesiones ordinarias, y para las
extraordinarias, doce

VIl. horas antes.

VHl. La Junta de Gobierno sesionara
validamente con la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de

IX. sus integrantes. Las resoluciones se
tomaran por votacion mayoritaria de los
presentes y la Presidencia

X. tendra voto de calidad en caso de empate.

XI. Asistiran a ias sesiones de la Junta de
Gobiero, con voz pero sin voto, Ila
Secretaria Ejecutiva del

XIl. Instituto; la Secretaria Técnica y la
Prosecretaria de la Junta de Gobiemo, asi
como la o el Comisario

XBl. Publico del Instituto Nacional de las |
Mujeres

XIV. lLos acuerdos de la Junta de Gobiemo
versaran sobre los asuntos incluidos en el
orden del dia, salvo

XV. supuestos de urgencia que se daran a
conocer a la Junta de Gobierno con ese
caracter.

Del Nombramiento y Facuitades de la
Presidencia dei Instituto Nacional de las Mujeres
L.

De las atribuciones del Gobierno del Estado

. Articulo 15.- Para la Presidencia del Instituto
Nacional de las Mujeres, se requiere:
l. Ser ciudadana (0) mexicana (o) por nacimiento,
en pleno goce vy ejercicio de sus derechos civiles
y politicos;
. No haber sido condenada (o) por delito
intencional alguno, o inhabilitada (o) por la
Contralorfa de
la Federacion;
il Haber desempefiado cargos de aito nivel
decisorio, cuyo ejercicio requiere conocimiento y
experiencia en materia administrativa;
IV. Haber destacado por su labor a nivel nacional o
estatal, en favor de la equidad de género, o en
actividades relacionadas con ta promocion de la
iguaidad de oportunidades para las mujeres ¥
demas materias objeto de esta Ley, y
De la Colaboracién de los tres Poderes de la
Unién
Articulo 28.- El Instituto solicitard a las y los
titulares de las dependencias y entidades de Ja
Administracién Publica Federal, las y los
titulares de los drganos de imparticion de
justicia federal, asi
como las y los titulares de la Junta de
Coordinacién Politica de ambas Camaras del
Congreso de la Unién
la informacién pertinente en materia de equidad
de género y de las mujeres, asi como su
colaboracién
dentro del drea de su competencia, en la
elaboracién, ejecucién y seguimiento del
Programa para la

L.A.E. Jorge Octavio Martinez Reynoso
PRESIDENTE MUNICIPAL
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lgualdad de Oportunidades y no Discriminacién
contra las Mujeres.

Articulo 29.- Las autoridades y servidores
ptiblicos estatales y municipales proporcionaran
al Instituto
la informacién y datos que éste les solicite, en
los términos de los acuerdos que al efecto se
celebren.

Capitulo VII
Del Cumplimiento del Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién conftra las Mujeres
Articulo 30.- Las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Federal, los érganos de
imparticion de justicia federal, asi como las
Camaras del Congreso de la Unidn, en el
ejercicio de sus
atribuciones y funciones incorporaran el
enfoque de género en sus politicas, programas
y acciones
Institucionales.

Como resultado de la evaluacién del Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién confra las Mujeres, el Instituto
podréa emitir opiniones y propuestas dirigidas a
los
legisladores, autoridades, y servidores pblicos
a que se refiere el parrafo anterior, relacionadas
con la
Ejecucién del citado Programa.
Capitulo Vill
Del Patrimonio, Presupuesto y Control de los
Recursos del Instituto Nacional de las
Mujeres
Articulo 31.- El Instituto Nacional de las Mujeres
contara con patrimonio propio y se integrara:
l. Con los derechos y bienes muebles e
inmuebles que le sean asignados por el sector
publico; los
que les sean transmitidos por el sector privado
vy las aportaciones que se adquieran por
cualquier

L.A.E. Jorge Octavio Martinez Reynoso
PRESIDENTE MUNICIPAL
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La Jefatura de Construccién cuenta con personal comisionado, encargada de nuestro instituto
municipal, contanto con una titular.

Perfil del Funcionario.

_|_Nombre del Puesto

Enlace Municipal.

Direccién

Instituto nacional de la mujer

Jefe Inmediato

Presidente Municipal

Personal a su Cargo

Jefa de drea.

Responsabilidades
Funcionales

-Impartir talleres en nuestro municipio, al igual estar al cuidado del instituto
atendiendo a la ciudadania con problemas.

-Desarrollo de informacion para la comunidad.

-Talleres y programacién para el municipio.

-Atencién a la ciudadanfa con horarios de 9:00 am a 2:00 pm

Y de 4:00pm a 7:00pm.
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Manual para la Calidad de la Organizacién y los
Procedimientos JALOSTOTITLAN, JALISCO

1-TRAMITES Y SERVICIOS

% Servicioa la ciudadanfa conforme a cada programa.
Enlaces de municipio para servicio de cada programa
Servicio a la ciudadania

4
2-SERVICIOS DISPONIBLES
-TALLERES

Estos talleres son impartidos por personal profesional por parte del instituto nacional de las
mujeres, se lleva a cabo en comunidades escuelas impartiendo temas depende a cada necesidad, se
flevan a cabo 2 dfas por mes.

-CAPACITACIONES
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Manual para la Calidad de la Organizacién y los
Procedimientos TOTITLAN, JALISCO

-SERVICIO PROFECIONAL EN NUESTRA OFICINA.
-ABOGADO.
-PSICOLOGA.
-NUTIOLOCGA.
-DOCTOR.

Oficina ubicada en el domicilio Quezada limdén #65
Colonia centro, jalostotitlan jal.
Citas al teléfono. (431) 74-6-0241.

L.A.E. Jorge Octavio Martinez Reynoso
Presidente Municipal
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Manual para la Calidad de la Organizacién y los
Procedimientos JALOSTOTITLAN, JALISCO

PROFA. EDELMIRA NAVARRO ROMO
TITULAR DEL INSTITUTO DE LA MUJER.

i3

L.A.E. Jorge Octavio Martfnez Reynoso
PRESIDENTE MUNICIPAL
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JALISCO
AYUNTAMIENTO 2012 - 2015

NOMBRAMIENTO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE JALOSTOTITLAN, JALISCO.

NOMBRAMIENTO

En el Municipio de Jalostotitlan, Jalisco a 14 catorce dias del mes de
Marzo del afio 2013 en la oficina del L.A Jorge Octavio Martinez

Reynoso con el cargo de presidente Municipal y con fundamento en el

Articulo 48 fraccion III. de la Lev del Gobierno v la Administracion

Piblica del Estado de Jalisco. asi como en la Leyv para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipio en su articulo 17 tuvo a

265 1 m AT TEITeN
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de la C. EDELMIRA DE LA ASUNCION NAVARRO ROMO, con
Registro Federal de Contribuyentes NARE620925, de nacionalidad
mexicana, con 30 aies de edad, de sexo Femenino, con domiciliv en C.
Ramén Corona #84 cédigo postal 47120 en el poblado de Jalostotitlan,

Jalisco, que para dicho empleo sefiala la partida respectiva del Presupuesto

b5
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1 AMENTE
%2013, Ano de Belrs’ano Do mvuez y 190 Aniversario de Ia
Fundaunn del Esi;ado L bre v Soberano de Jalisco™.
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L.A JORGE GCTAVIO MARTINEZ REYNGSCO
PRESIDENTE MUNICIPAL

Calle José Ma chz lez Hermosillo No 64 C.P. 47120
CSonmuiador: 746 4500 Teléiono: 746 4501 Fax: (431) 746 4502

www {alostotitlan.gob.mx






iE

& sy

INDQ




{1

o

[=}
N
—
~
~
0.
(&

llo #64,

alez Hermos

2 José Ma. Gonz

sritculd

A







P










